
①新規採用者における女性の採用者数（基準日:各年度３月３１日現在）

【正規職員】

【非正規職員】

②労働者に占める女性職員の割合（令和４年４月１日現在） ③管理職に占める女性労働者の割合（令和４年４月１日現在）

【正規職員】

【非正規職員】 ④男女別の育児休業取得率

※男性教職員については育児休業申請者無し
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