
卒業生に関するアンケート 集計結果 
 

・懇談会出席園 37園 

●実施日： 2025年 11月 10日（月） 

●締切日： 2025年 11月 17日（月）  

       回答数 19 園 ／ 37 園 回答率 51.4 ％ （11月 25日現在） 

 

・欠席園（アンケート郵送） 91園 

●実施日：2025年 12月 1日（月）以降 

●締切日：2025年 12月 19日（金） 

    回答数 41 園 ／ 128 園 回答率 32.0 ％ （12月 23日現在） 

               （128園：出席園＋欠席園の合計） 

 

 

１、貴園に在籍している卒業生の勤続年数ごとの人数についてお聞きします。 

（通算年数で結構です。）  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※在籍者なしの園あり（２園） 

 

 

２、本学の卒業認定方針は、「建学の精神である『誠の精神』に基づき、『誠の人』として、

高潔な倫理観と豊かな人間性を持つ保育者を養成している。具体的には保育者とし

ての理論・技術、実践力を修得し、そのうえで、責任感と誠実さ、社会性、向上心を

身につけた者に対して卒業を認定する」としています。 

本学の１年目・２年目以内の卒業生はこれらを身につけていると思われますか？（身

についている←５・４・３・２・１→身についていない） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１年未満 １７名 

１年以上～３年未満 ２９名 

３年以上～５年未満 ３２名 

５年以上～１０年未満 ５５名 

１０年以上～２０年未満 ６０名 

２０年以上 ２８名 

不明 ７名 
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保育者としての理論を
身につけているか

保育者としての技術を
身につけているか

保育者としての実践力を
身につけているか

責任感をもって仕
事ができているか



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３、その他、本学の学生に卒業までに身に付けて欲しい能力、スキル等がありましたら、 

ご記入ください。 

 

マナー・常識 

・挨拶はしっかりと行うこと、周りへの気遣いができると良い 

・整理整頓 

・組織で働くためのスキル、常識 

・社会人としての心構え 

 

保育者としての意欲 

  ・子どもへの接し方、文章の表現力 

  ・実践力 

  ・熱意があれば良い 

 

コミュニケーション力 

・基本的なコミュニケーション、積極性 

・報告、連絡、相談を心掛けること 

・わからないこと、困ったことを聞けること 

・他者とのコミュニケーション能力 

 

社会性があるか
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知識・技術 

・ピアノが苦手な学生がいると思うが、簡単にして季節の曲が弾けるようになると良い 

 

全般 

・協調性 

・社会性 

・主体性 

・精神の強さ 

 

 

４、本学の卒業生（概ねこの１０年以内）に対する満足度を教えてください。 
 

１．大変満足している   ２１園 ５１．２％ 

２．やや満足している   １９園 ４６．３％ 

３．やや不満がある １園 ２．５％ 

４．大変不満がある ０園 ０％ 

    

※１０年以内在籍者なしの園あり（４園） 

 

 

５、前問で、３および４の評価を選ばれた場合にはその理由をお聞かせください。 

   

・突然の退職の申し出があり、勤務条件を様々提案して話し合いましたが、本人の希望通

り退職しました。しかしすぐに他の園で働いていると分かり非常に残念に思ったため。 

 

（以下は前問で１および２に回答してあるが、理由の入力があったもの） 

 

・責任感がありリーダーシップをとってくれ、戦力として担ってくれています。 

・時折、消極性がみられる時があるため 

・真面目ではあるが少々向上心にかける 

・個人の性格、個性などにより意欲や姿勢などの個人差が大きいため 

・就職をしても 5年以内に退職してしまうことがあったため 

・技術や実践力は、実際に子どもと関わり学びを深め、経験を重ねるごとに身につけてい

くと思うため 

 

 

６、その他、本学に、ご要望やご意見がありましたら自由に記述してください。 

 

全般 

・伝統ある養成校で信用が高く、芳賀先生はじめ、先生方のご指導がしっかり伝わって 

いて学生さんの質が高く感じます。 

 ・優しい笑顔で子どもたちと接し勤務態度も真面目な先生が多いです。 

 ・持続性があり、園に深い愛情を持って貢献していますので、うれしく思います。 

・特にありません。これからもご縁があれば卒業生を受け入れていきたいと思っておりま

す。 

 

実習について 

・実習日誌データ化できませんか。書く方も見て指導する方も大変です。 

・がむしゃらに子どもと遊べる学生さんが実習に来てくれると嬉しいです 

・家の近くにしか実習は行けないと思うので、遠い人でも範囲を広げてもらって自主実

習、見学等で園に来て頂きたいです。 



・園としては、実習を通して、保育の仕事についてやりがいや期待を持てるように、園と

しても努力していきたいと思います。 

・2年間という短い期間に学ぶことがたくさんあり大変だとは思いますが、より多くの学

生さんに素敵な保育士になってもらいたいと思います。実習が就職につながるととて

もうれしく思います。 

 


